economia brasileira tem apre-
sentado uma curva ascendente
com saldos cada vez mais po-

sitivos na geracdo de emprego e na

recuperacao de vérios setores, indlusive
0 da industria. A afirmacdo pode ser
comprovada através de dados e indica-
dores que vém sendo divulgados pela
midia. De acordo com o Cadastro Geral
de Emprego e Desemprego (Caged),
a criacdo de empregos com carteira

- assinada bateu recorde no més de

agosto. Na Bahia, foram criados 11.085
postos de trabalho formais. O Estado
acumula 43.975 empregos neste ano,
numero que j& supera o total dos 12
meses de 2008. Nacionalmente, de
acordo com o Ministério do Trabalho,
a geracao de empregos ultrapassou
242 mil vagas. A indUstria teve um
papel de destaque, gerando no més
de agosto trés vezes mais vagas do que
em julho, alcancando 66.564 postos de
trabalho. Os nlimeros jogam por terra
as avaliagdes precipitadas e negativas
feitas por parte do empresariado e
da midia direitista quando estourou a
crise financeira internacional. O jogo
do contra nao surtiu efeito devido a
acdo do movimento sindical brasileiro,
com destaque para a CUT, que exigiu
do governo federal agoes concretas
para conter a crise. O jornal francés Le
Monde publicou na quinta-feira 17/09,
uma reportagem em que analisa a
situacao dos paises que fazem parte
do Bric (Brasil, Rissia, india e China)
como um exemplo de como se en-
frentar a crise. Portanto, neste segundo
semestre, quando estamos em plena
campanha reivindicatdria, ndo vamos
permitir que o patronato use a desculpa
da crise para ndo atender as nossas
reivindicactes. Afinal, os niimeros ndo
mentem: a recuperacéo, principalmen-
te daindUstria, & um fato. Nao é hora de
recuo, mas de avanco. E € neste sentido
que vamos caminhar,
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O advogado Ranieri Lima
Resende é Mestre em Direito
pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e presta
assessoria juridica ao nosso
Sindicato, através do escritorio
Aline&Roberto. Ele fala nesta
entrevista sobre assédio

moral nas empresas do ramo.
Leia a seguir:

Na Base - Como se caracteriza
a pratica de assédio moral no
ambiente de frabalho?

Ranieri Resende - O assédio moral
é toda forma de constrangimento |
imposta pelo empregador ou pelo
superior hierdrquico ao empre-
gado, que aflija o trabalhador do
ponto de vista de sua integrida-

de psicoldgica. Queremos dizer -

com isso que o assédio configura
também uma forma perversa
de discriminacdo do empregado
no seu local de trabalho, pois o
tratamento aplicado a vitima de
assédio moral visa desqualificé-la
pessoal e profissionalmente em
face dos demais trabalhadores.
Importante ressaltar que uma si-
tuacdo de assédio moral ndo deve
ser confundida com o legitimo
exercicio do poder diretivo do
empregador e de seus prepostos
(diretores, gerentes, chefes etc.),
verificado na distribuicdo e no
controle rotineiro das tarefas e atri-
buicdes dos trabalhadores. O que
caracteriza o assédio é o abuso
de poder na relacao de trabalho,
em ofensa a integridade psiquica
da vitima.

NB - Qual é o perfil de um chefe ou
gerente assediador?
RR- Acreditamos que a definicdo do
assédio moral envolve a intencdo
do empregador ou do superior
hierdrquico no sentido de humi-
Ihar, constranger e excluir a vitima
no ambiente de trabalho. Quem
pratica o ato de assédio, portanto,
€ um sujeito imbuido da preten-
séo de prejudicar diretamente
o trabalhador. Mas, outro fato
chama a nossa atencao. Normal-
mente, o assediador ignora que
seus atos atingem negativamente
0 desenvolvimento da propria
empresa, a partir do momento em
que provoca a queda de produtivi-
dade da vitima constrangida pelo

assédio e torna o local de trabalho
propicio a tensoes e desgastes
emocionais plenamente evitéveis.
Podemos dizer, entdo, que 0 as-
sediador personifica alguém que
trabalha de modo nocivo em pre-
juizo dotrabalhador assediado, da
categoria profissional e do proprio
empreendimento.

NB - Guais sdo as provas gue a viti
ma de assédio moral deve ms.mé
g}a%‘a entrar na Jt contra o
assediador?

'RR-As provas do assédio moral
sdo, na maioria das vezes, de
natureza testemunhal, ou seja,
foram situagdes constrangedoras
vivenciadas pelo préprio empre-
gado e testemunhadas por outros
colegas de trabalho. Por exemplo,
podemos citar ordens desarrazoa-
das e sem finalidade profissional,
criticas depreciativas e comentarios
humilhantes manifestados com a
finalidade de ofender a dignidade
do trabalhador. Existem, conjunta-
mente, provas documentais que
podem materializar ocorréncias de
assédio por meio de documentos
escritos (memorandos internos e

=y

* mensagens de e-mail). Ao visu-

alizar situacoes dessa natureza,
0 empregado deve munir-se de
todas as provas ao alcance para
instruir a reclamacdo trabalhista.
Nesse sentido, é importantissimo
denunciar o fato quanto antes ao
Sindicato, que dard as orientacoes
por meio de seus diretores e de sua
assessoria juridica especializada.

] 15 880 as

penalid &fs% previstas pela legis-
lacéo para punir o assediador?

RR - Diferente do assédio sexual que
estd tipificado no Artigo 216-A, do
Cddigo Penal Brasileiro (“cons-
tranger alguém com o intuito de
obtervantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condicdo de superior hie-
rarquico ou ascendéncia inerentes
a0 exercicio de emprego, cargo ou
funcdo”), o assédio moral ainda
ndo é considerado crime. No en-
tanto, graves conseqiéncias civeis
e trabalhistas para 0 empregador
decorrem de sua pratica, especial-
mente no tocante a obrigacdo para
a empresa e para o ofensor de
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indenizarem todos os danos ma-
teriais e morais infligidos a vitima.

| NB - Foi confirmado algum caso

f%y assédio moral pelo seu
Escritdrio?

- RR-J4 atuamos em diversos casos

de assédio moral e que foram
objeto da devida reparacéo pelo
Poder Judicidrio. E possivel citar
situaces absurdas dos mais diver-
50 tipos e matizes. H4 exemplos
de trabalhadores vitimas de per-
seguicdo direta de chefias, com
a atribuicao de tarefas de cunho
pessoal e sem qualquer natureza
profissional (como na execucao
de atividades na residéncia do
empregador, sem qualquer nexo
comaempresa). Outros casos que
chamaram a nossa atencdo foram
0s constrangimentos gerados pela
imputacdo de “apelidos” deprecia-
tivos ao empregado, sem falar nas
situacoes em que o empregador
simplesmente deixa de distribuir
tarefas ao trabalhador ou nao
fornece os equipamentos neces-
sarios para o desenvolvimento de
seu trabalho (a chamada “gela-
deira”), com a intencao de gerar
o isolamento do profissional na
empresa e de forcar até mesmo
um pedido de demissao.

RR O assédio moral ndo é pratlca
ilicita exclusiva de empresas pri-
vadas, pois no setor publico isso
também ocorre. Mas, sem divida,
0 assédio acontece com muito
mais freq(iéncia na iniciativa priva-
da, tendo em vista a larga escala de
postos detrabalho a ela vinculados

. e devido a uma certa “cultura de

impunidade” do assediador nas
empresas. Por essa razao, acredita-
Mos que somente com uma atua-
cdo firme e combativa de todos 0s
atores envolvidos (trabalhadores,
Sindicato e assessoria juridica) &
que poderemos mudar esse cend-
rio lamentével de continua ofensa
a dignidade da pessoa humana.



